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 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อหน่วยงาน  ศูนย์สุขภาพจิตที่  10   
 สถานที่ตั้ง เลขที่ ๒๑๒ ถนนแจ้งสนิท  ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  ๓๔๐๐๐                                                                                
   ชื่อผู้ประสานงานนางเบญจพร  อ่อนสนิท ต าแหน่ง    นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                                                
   สังกัด           ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐  กรมสุขภาพจิต                 โทรศัพท์     ๐๔๕-๓๕๒๕๐๐ ต่อ ๖๑๕๙๓                                                    

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ LINE ID :  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย 
(คน) 

จ านวนประชาชน 
(คน) 

1. ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 ๑๙   
2.     
3.     
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจ านวน........๒............โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.........................โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม........................โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม........................โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ   

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน...........................บาท  

 

 

 

 

 

ผู้บริหารหน่วยงานลงนาม 

 

 

(นางสุภาภรณ์  ศรีธัญรัตน์) 

ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ 

    สิงหาคม  ๒๕๖๗ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) กิจกรรมเทดิทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์ 

       (2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์          
             - เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
            - การต่อต้านการทุจรติ 
            - ไม่รบัของขวัญและของก านัลทุก

ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่(No Gift 
Policy) 

           - การป้องกันและแก้ไขปญัหาการ
แสวงหาประโยชน์ทางเพศในการท างาน 

     (3) กิจกรรมท าบุญตักบาตรเทศกาลปีใหม่ 
และสรงน้ าพระวันสงกรานต ์

 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ี ใน
สังกัดศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๑๐ 
จ านวน ๑๙ คน 

บุคลากรใน
สังกัดศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๑๐ 
เข้าถึงประเพณ ี
ที่ดีงามผ่าน
กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ 
เพื่อเป็นฐานใน
การสร้า
คุณธรรมและท า
ความด ี

-  
กลุ่มงานอ านวยการ 

    

1.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส่งเสริมการน า
คุณธรรมเพื่อการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม ่

              (1) กิจกรรมจิตอาสาออกหน่วย

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ี      
ในสังกัด ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 10  
จ านวน  
…19.คนร่วมกับ

บุคลากรในสังกัด
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 
10 มีคุณธรรมท่ี
พึ งประสงค์ตาม 
๕ คุณธรรมหลัก 
คือ  

๑,๐๐๐ กลุ่มงานอ านวยการ     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
บริการทางการแพทย์ และสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพจติให้กับประชาชน 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๗๒ 
พรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ และเพื่อ
ดูแลสุขภาพกาย-ใจของประชาชน 

      (๒) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ภายในหน่วยงาน “บ้านเราสุขใจ”     

 

เครือข่าย กลุม่
ก่อการดี  รพ. 
สรรพสิทธิ
ประสงค์ 
อุบลราชธานี 
และ Gangnam 
Severance 
Hospital 
Yonsei 
University 
Korea 

“พอเพี ย ง วิ นั ย 
สุ จริต  จิ ตอาสา 
กตัญญู” ซ่ึงเป็น
ผ ล จ าก ก ารท า
กิจกรรมจิตอาสา 
Big Cleaning
ภายในหน่วยงาน 
ข อ ง ต น เ อ ง 
ร ว ม ท้ั ง ก า ร
บริจาคสิ่งของให้
องค์กรการกุศล 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการท าความด ี

(1) กิจกรรมการจัดท าสื่อ/คลิปวีดโีอผลการ
ด าเนินงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบของศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๑๐ / สื่อสังคมออนไลน ์
 

บุคลากรในสังกัด
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 
10  จ านวน 
---๑๙-- คน 

ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 
10 มีผลงานด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม โดย
การเผยแพร่ผล
การด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบเพื่อสร้าง
การยอมรับและ
ขยายผลสู่สังคม 

- กลุ่มงานอ านวยการ     

1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2  
 ยกย่อง เชิดชูเกียรติบคุคล ชุมชน 
 องค์กร  อ าเภอ จังหวัดคณุธรรม 

        (1) กิจกรรมคัดเลือก/ยกยอ่งเชิดชู 
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น/คนดีที่เป็นแบบอย่าง
ในวิชาชีพ     
 

บุคลากรใน
สังกัดศูนย์
สุขภาพจิตที่ 10 
จ านวน ..๒..คน 

ข้าราชการใน
สังกัด ศูนย์
สุขภาพจิตท่ี 10
ได้รับการยกย่อง
และเชิดชูเกียรติ     
เพื่อเป็นแบบ 
อย่างที่ดีให้

- กลุ่มงานอ านวยการ     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
บุคลากรอื่นได้
ปฏิบัติและพัฒนา
ตนให้ดียิ่งขึ้น 
 

1.5  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาขีด
 ความสามารถของชุมชน องค์กร อ าเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่า 
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (๑) พัฒนาบุคลากรด้วยการส่งเข้าอบรม
หลักสตูรผู้บริหารการสาธารณสุข 

บุ ค ล า ก ร ใ น
สั ง กั ด ศู น ย์
สุขภาพจิตที่ ๑๐ 
จ านวน  ๑ คน 

ข้ า ร าชก าร ใน
สังกัดได้รับการ
พัฒนาเพื่อขยาย
ผ ล ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
ทางวัฒนธรรม 

- กลุ่มงานอ านวยการ - -   

1.6  แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (๑) กิจกรรมการด าเนินการตัวช้ีวัดตาม
ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ:ร้อยละของ
ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต (ITA)  

บุคลากรใน
สังกัดศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๑๐  
จ านวน ๑๙  คน 
และ เค รือข่ าย
จ านวน ๖ คน 

ศูนย์สุขภาพจิต
ที่ ๑๐ ได้รับการ
ส่ ง เส ริ ม ก ล ไก
ของชุมชนให้มี
ระบบพ่ีเลี้ยง 

- กลุ่มงานอ านวยการ -  - - 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันท า
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

๒.๑ แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (๑) กิจกรรมการด าเนินการตัวช้ีวัด  
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ:ร้อยละ 
ของผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 

หน่วยงานใน
สังกัด ศูนย์
สุขภาพจิตที ่10
จ านวน .๑๙...
คน 

ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 
10ร่วมเป็น
เครือข่าย
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมริธรรม
เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมีความ
ถูกต้องโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

- กลุ่มงานอ านวยการ   - - 

๒.๒ แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การส่งเสริม

ผู้เข้าร่วมการ
ประชุมมีความรู้ 

- กลุ่มงานอ านวยการ -   - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

 
       (๑) ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของกลไกการ 
ป้องกันการทุจริตและระบบบริหาร 
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
      (๒)กิจกรรมการประชุมคณะท างาน 
ITA /ส่งเสริมคณุธรรม ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

คุณธรรม 
จริยธรรมและ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
ศูนย์สุขภาพจติ
ที่ 10 จ านวน ..
๑๙..คน 

ความเข้าใจ ใน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
และค่าคะแนน
ตามเกณฑ์
ตัวช้ีวัดตามค า
รับรองการ
ปฏิบัติราชการ  
โดยสามารถ
น าไปปรับปรุง
พัฒนา การ
ประเมินใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

๒.๓  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
(การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ เครดติ
สังคม (Social Credit) ให้เป็นเครือ่งมือ
หรือระบบแพลตฟอรม์ ในการน าเข้า
ข้อมูล การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (๑) กิจกรรมการจัดท าสื่อ/ 

มีการเผยแพร่
ผลการ
ด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบผ่านสื่อ 
อย่างน้อย ๑ 
ช่องทาง 

ศูนย์สุขภาพจติ
ที่ 10 มี
เครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 

- กลุ่มงานอ านวยการ - - -  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
รายงาน/คลิปวีดโีอผลการด าเนินงาน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของศูนย์ 
สุขภาพจิตที่ ๑๐  เผยแพร่บนหนา้ 
เว็บไซต์ / สื่อสังคมออนไลน ์

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกให้
หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพยีง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 
       (๑) ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของกลไกการ 
ป้องกันการทุจริตและระบบบริหาร 
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ข้าราชการ ใน
สังกัดศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๑๐  
จ านวน ๑ คน 

ข้าราชการใน
สังกัดศูนย์
สุขภาพจิตที่ 10 
มีความรูด้้าน
วินัยและการ
รักษาวินัยของ
ข้าราชการพล
เรือน พนักงาน
ราชการ 

6,070 กลุ่มงานอ านวยการ -  - - 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

๓.๑  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ ก าหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาทีบ่รรลุเป้าหมาย 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบูรณ ์
       (๑)ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
หลักสตูรผู้บริหารการสาธารณสุข 

       (๒) จัดปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ใน
หน่วยงาน 

 

       (๓) ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 

ข้าราชการ/
พนักงาน
ราชการ 
บรรจุใหม/่รับ
ย้าย รับโอน 
จ านวน  
…๓. คน 

ข้าราชการ/
พนักงานราชการ
ในสังกัดศูนย์
สุขภาพจิตท่ี 10
มีสมรรถนะและ      
ทักษะท่ีจ าเป็น   
ต่อกาปฏิบัติงาน    
มีความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาท
หน้าท่ีของตน    
มีสมรรถนะและ
จรรยาท่ีเหมาะสม
ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี และเป็น
ข้าราชการท่ีดี 
สามารถคิด

- กลุ่มงานอ านวยการ     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของกลไกการ 
ป้องกันการทุจริตและระบบบริหาร 
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

แยกแยะ
ประโยชน์ 
ส่วนตนและ
ส่วนรวมได้ 

๓.๒  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (๑) กิจกรรมการรณรงค์/เผยแพร่
ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐกรม
สุขภาพจิต 

 

บุ ค ล า ก ร ใ น
สั ง กั ด ศู น ย์
สุขภาพจิตที่ 10
จ านวน .๑๙ ...
คน 

ศูนย์สุขภาพจติ
ที่ 10 มี
กิจกรรมการ
รณรงค์ส่งเสริม 
/ ให้ความรู้
บุคลากรใน
หน่วยงาน ให้   
ยึดหลักตาม 
คุณธรรม
ประพฤติและ
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการพล
เรือน และ
ข้อก าหนด
จริยธรรมของ
ส่วนราชการ 
เป็นประจ าทุกปี 
 
 

- กลุ่มงานอ านวยการ - -   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
 
 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

๓.๓  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ส่งเสริม 
 ใหเ้กิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (๑) แผนส่งเสริมคณุธรรมประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
       (๒) ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท า 
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม 
คุณธรรม ศูนยส์ุขภาพจิตที่ ๑๐ 

มีการแต่งตั้ง
คณะท างานฯ

และแผนส่งเสริม
คุณธรรม 

ศูนย์สุขภาพจติ
ที่ ๑๐ มีการ
ส่งเสริมให้เกิด
ระบบการจัดกา
ความรู้ภายใน
หน่วยงานและ
ชุมชน 

- กลุ่มงานอ านวยการ     

 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงค์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย P ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงาน ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ ในสังกัด  
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........๒๐.................คน ............๑๙...............คน 

2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด)  (สปส) 

..........1..............แหง่ ..............๑...........แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  

จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ (จิตอาสา ปากลา) 

............0..........แห่ง 

...........0............คน 

............5..........แห่ง 

...........60.............คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม (สปส) 

..........1.........ระบบ ........1...........ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............1...........แห่ง 

...........๒๐..............คน 

...........1............แห่ง 

..........1๙...............คน 
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ส่วนที่ 5  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ) กิจกรรมจิตอาสาออกหน่วยบริการทางการแพทย์ และสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตให้กับประชาชน เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว  เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๗๒ พรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ และเพ่ือดูแลสุขภาพกาย-ใจของประชาชน 

         สอดคล้องตามมิติ มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

   สอดคล้องดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 

                            สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป  บุคลากรศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ ที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความรักและศรัทธาต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ มีความสมานฉันท์ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา พร้อมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยไปใช้ในการด ารงชีวิต เป็นแบบอย่าง
ที่ดีต่อสังคม  ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม ประพฤติและปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตน ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง มีคุณภาพ และท าให้การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม มีการรับฟังปัญหา อุปสรรค และน ามาใช้
ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งจะส่งผลให้ภาพลักษณ์ของศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ ให้เป็นที่ยอมรับ น่าเชื่อถือ ทั้งในเขต
รับผิดชอบและนอกเขตรับผิดชอบ 

โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ) (๒) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในหน่วยงาน “บ้านเราสุขใจ”     
         สอดคล้องตามมิต ิมิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
   สอดคล้องดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 

                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป บุคลากรในสังกัด(ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10) มีคุณธรรมที่พึงประสงค์ตาม ๕ คุณธรรมหลัก คือ  
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ซึ่งเป็นผลจากการท ากิจกรรมจิตอาสา Big Cleaningภายในหน่วยงาน ของตนเอง รวมทั้งการบริจาคสิ่งของให้องค์กรการกุศล 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
                                                                 -
………………………………………………………………………………………………………………..…………..……………………………………………………………………………………………………….……………………………… 




