
ผลสาํเรจ็การดําเนนิงาน
เป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
ศูนยส์ขุภาพจติที� 10



ผูอํ้านวยการและบุคลากรศูนยส์ขุภาพจติที� 10   

รว่มกัน ประกาศเจตนารมณ์เพื�อขบัเคลื�อนการ
เป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ

รว่มกัน ประกาศเจตนารมณ์
การต่อต้านการทจุรติ



รว่มกัน ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไมร่บัของขวญั
และของกํานัลทกุชนิดจากการปฏิบติัหน้าที� 

(No Gift Policy) 

รว่มกัน ประกาศเจตนารมณ์การป�องกัน
และแก้ไขป�ญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 

การล่วงละเมดิ และการคกุคามทางเพศในการทํางาน





ผูอํ้านวยการการ 
และบุคลากรศูนยส์ขุภาพจติที� 10 

รว่มกับเครอืขา่ย กลุ่มก่อการด ีโรงพยาบาลสรรพสทิธปิระสงค์ อุบลราชธานี 
และ Gangnam Severance Hospital Yonsei University Korea

กิจกรรมจติอาสาออกหนว่ยบรกิารทางการแพทย ์และ
สรา้งความรอบรูด้า้นสขุภาพจติใหกั้บประชาชน เพื�อ
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั เนื�องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๗๒ พรรษา
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ และเพื�อดแูลสขุภาพกาย-ใจของ
ประชาชน ในพื�นที� อ.โขงเจยีม จ.อุบล



กิจกรรมจติอาสาทําดีดว้ยหวัใจ



กิจกรรมจิตอาสาออกหน่วยบริการทางการแพทย์ 
และสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตให้กับประชาชน



สรงนํ�าพระวนัสงกรานต์กิจกรรมทําบุญตักบาตร



กิจกรรมคัดเลือก/ยกยอ่งเชดิชู
ขา้ราชการพลเรอืนดเีดน่

คนดทีี�เป�นแบบอยา่งในวชิาชพี



ป�ญหาที�อยากแก้
1.การบริหารจัดการเวลาของบุคลากร การเรียนรู้ 

และอยู่ร่วมกันของตนเองและผู้อื�นในหน่วยงานอย่างมีความสุข 

2. บุคลากร ยงัมคีวามเสี�ยงเรื�องสขุภาพ    
 กิจกรรม ออกกําลังกายหลังเลิกงาน



ความดีที�อยากทํา
สง่เสรมิใหบุ้คลากรรูจ้กัตนเอง รูจ้กัผูอื้�น การดาํเนินชวีติ
อยา่งมคีวามสขุ ดว้ยกระบวนการ 12 Tips สขุเป�น 

(สขุกาย สขุใจ สขุ(ความ)คิด      




