
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ หน่วยงาน ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอบ ๕ เดือน) 

ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.256๖ – 2570) 
 
 

สถานที่ตั้ง  ๒๑๒  ถนนแจ้งสนิท  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  ๓๔๐๐๐  

ชื่อผู้ประสานงาน นางเบญจพร  อ่อนสนิท หมายเลขโทรศัพท ์    ๐๘ ๕๐๘๕ ๗๔๐๗  

 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    ๑๙  กิจกรรม/โครงการ   

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวม  ๑๗,๒๐๒.-     บาท 

 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จำนวน    ๑๗,๒๐๒.- บาท 

 จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ    เดือน 

ปัญหาและอุปสรรคจากการด าเนินการในโครงการ / กิจกรรม 

 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางปรับปรุงแก้ไข 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

                                                                                                                                                    เห็นชอบ 
 
 

                                                                                                                                                            (นางสุภาภรณ์ ศรีธัญรัตน์) 

                                    ผู้อ านวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ 
        ผู้บริหารของหน่วยงาน 

            วันที่...........มีนาคม ๒๕๖๘ 

 มีบางกิจกรรม/โครงการ............................................................................................................................. ..................................................................................................  

๕ 

Mobile User



   

 

 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ความก้าวหน้าการด าเนินการ / 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่ าประโยชน์ส่ วนตนใน
บุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.1 จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี ครองตน ครองคน ครองงาน” 
ในโครงการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
บรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรี  
ให้ความเห็นชอบเพื่อให้สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
ออกจากกัน ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความละอาย    
ต่อการกระท าความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย   
ไม่อดทนต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วม  
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
๑. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ 
ก ร ม ส ุ ข ภ า พ จ ิ ต  ป ร ะ จ ำ ป ี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ “การ
อบรมสัมมนาร่วมกัน หลักสูตรการ
เป็นข้าราชการที่ดี” 
 
 
๒.ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
ค ุ ณ ธ ร ร มต ้ น แ บบด ้ ว ย ก า ร น ำ
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง
วินัยสุจริตจิตอาสา กตัญญูและนำ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นคุณค่า
หลักในการดำรงชีวิต เป็นหลักคิด
และการพัฒนาให้ ปรากฏชัดเป็น
รูปธรรม 

 
 

 
๑.พนักงานราชการท่ัวไปท่ีปฏิบัติงานไม่ครบ ๑ 
ปี จำนวน ๒ คน ผ่านการเข้าร่วมโครงการ
ปฐมนิเทศข้าราชการ กรมสุขภาพจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ “การอบรมสัมมนา
ร่วมกัน หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี” ในวันท่ี 
๑๒-๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๗ ในรูปแบบประชุม
ทางไกล โปรแกรม Cisco Webex 
 

๒. ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ มีการ
ดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียงวินัยสุจริตจิตอาสา กตัญญู 
โดยร่วมกับทีมแพทย์ สหวิชาชีพ 
Gangnam Severance Hospital 
Yonsei University ประเทศเกาหลีใต้  
รพ.สรรพสิทธิประสงค์ รพ.น้ำยืน 
สสอ.น้ำยืน และทีมสหวิชาชีพอาสา 
ในพื้นท่ี อ.น้ำยืน ร่วมกันจัดกิจกรรม
จิตอาสาออกหน่วยบริการทาง
การแพทย์ และสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิตประชาชนเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.๑๐ 
ในวันท่ี ๒๒ ม.ค. ๒๕๖๘ ณ โรงเรียน
บ้านหนองเทา ต.โซง อ.น้ำยืน  
จ.อุบลราชธานี  

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๔๒๘.- 

 
งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มงาน

อำนวยการ 
 
 

 

1.2 มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม           
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1) ส่งเสริมการปลูกและปลุกจิตส านึก
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความรับผิดชอบ    
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      (2) การแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวไม่กระท าการ    
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคล และประโยชน์ส่วนรวม โดยน าระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข “ฐานสอง 
Digital” ม าปรั บ ใ ช้ เ ป็ นแนวคิ ด ในกา ร
ปฏิบัติงาน  
      (3) คุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมสุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (รอบ ๕ เดือน)
ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ.256๖ – 2570) 
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แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการด าเนินการ / 

 ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ในการน าจริยธรรมและค่านิยม 
MENTAL เป็นรากฐานใ น ก า ร
สร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
การทุจริต 

1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
- ข้อก าหนดจริยธรรม 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมหลัก 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
- ค่านิยมของบุคลากรกรมสขุภาพจิต“MENTAL” 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อกำหนด
จร ิยธรรม/ส ื ่อต่อต ้านการทุจริต 
ภ า ย ใน หน ่ ว ย ง าน  แ ล ะ /หร ื อ
สนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากร  ใน
หน่วยงานเข้ารับความรู้ ทีเ่กี่ยวข้อง 

มีการประชาสัมพันธ์ข้อกำหนดจริยธรรม/
ส ื ่อต ่อต้านการทุจริต ภายในหน่วยงาน  
และ/หรือสนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากร ใน
หน่วยงานเข้ารับความรู ้  ที ่เกี ่ยวข้องในที่
ประชุมประจำเดอืน 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่ที่ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างด้วยคุณธรรมที่ส าคัญ        5 
ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู โดยการให้รางวัลเพื่อเป็น 
การยกย่องผลจากการประกอบคุณงามความดี 
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่นในหน่วยงาน สามารถ 
ยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจ
ให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

๑.โครงการคัดเลือกข้าราชการ พล
เรือนดีเด่น กรมสุขภาพจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 

 
๒.กิจกรรม MIO ใช้สติในการพัฒนา
ตน คน งาน  

๑.ส่งบุคลากรเข้ารับคัดเลือกข้าราชการพล
เรือนดีเด่น กรมสุขภาพจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 

 
๒.บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนาตน 
คน งาน ผ่านกิจกรรม MIO ฝึกการใช้สติ
ก่อนการประชุมทุกครั้ง 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 

 

บุคลากรทุกคน 1.5 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้เป็นคนดี 
คนเก่ง คนกล้า มีคุณธรรมและมีความสุข   บน
ฐานการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 
1.6 ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่
บุคลากรในหน่วยงานถึงอันตรายที่เกิดจาก 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่เป็นไปตาม
มาตรา 63 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ด้วยการให้ความรู้        ณ 
สถานที่จัดประชุม (On-site) หรือให้ความรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) 

โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของกลไกการป้องกันการทุจริต และ
ระบบบริหารจัดการ ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต และ
ระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล 
ที่กรมสุขภาพจิตเป็นผู้จัด ในช่วงไตรมาสที่ 3 
หรือไตรมาสที่  4 

- กรมสุขภาพจิต 
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการด าเนินการ / 

 ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารทุกระดับ มีความ
รับผิดชอบ (Accountability) 

 
2.1 การประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรม     
ที่ทรงพลัง แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการและให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถตรวจสอบได้ 
 

 
๑. พิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน   
การทุจริต ประจำปี ๒๕๖๘ ภายใต้
แนวคิดกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด 
ร่วมต้านทุจริต 
 
๒.กิจกรรมประชาสัมพันธ์ประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ประจำปี 
๒๕๖๘ 
  
 
 
๓. กำกับติดตามการทำงานตาม
เจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน 
 

 
๑.ศูนย์สุขภาพจิตที ่ 10 จัดพิธีประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต ้าน การทุจริต ประจำปี 
๒๕๖๘  ในวันท่ี ๓ มกราคม ๒๕๖๘  ณ ศูนย์
สุขภาพจิตท่ี ๑๐ 
 

๒. มีประชาสัมพันธ์ ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต ประจำปี ๒๕๖๘  โดยการ
จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้บุคลากรภายในกรม
สุขภาพจิตทราบ / ประชาสัมพันธ์ผ่านเวปไซด์
หน่วยงาน และในท่ีประชุมประจำเดือนธันวาคม 
๒๕๖๗  
 ๓.มีกำกับติดตามการทำงานตามเจตจำนง
ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงาน ตามแบบประเมินของกรมสุขภาพจิต
ในไตรมาสท่ี ๔ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

 
- 
 
 

 
กลุ่มงาน

อำนวยการ 

2.2 การก ากับติ ดตามการท า งานตาม
เจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 

 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เ ส ริ มการปฏิบั ติ หน้ าที่    
ของบุคลากรในสั งกัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมทีส่่อไป

ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

 
2.3 ยกระดับการประเมนิคุณธรรมและ  ความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด เพื่อให้ทุก
ขั้นตอนของระบบราชการมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  และการปฏิบัติ งาน   ของ
บุคลากรในหน่วยงานมีความซื่อสัตย์   กล้ายืน
หยัดในสิ่งที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 

 
การประชุมคณะทำงานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของศูนย์สุขภาพจิตท่ี ๑๐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี ๑๐ มีแผนเตรียมการ
ประชุมคณะทำงานประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๑๐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ในช่วงไตรมาสที่ ๔ 

 
 
 

 
- 

 
กลุ่มงาน

อ านวยการ 
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการด าเนินการ / 

 ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เ ส ริ มการปฏิบั ติ หน้ าที่    
ของบุคลากรในสั งกัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

2.4 พัฒนาความรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
 

โครงการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และ
มีทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหาร
พัสดุอย่างมืออาชีพ  

ส่ งนั ก วิ ช าการพั สดุ /หั วหน้ ากลุ่ ม งาน
อ านวยการเข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจ และมีทักษะการปฏิบัต ิงาน
ระบบการบร ิหารพ ัสด ุอย ่างม ืออาช ีพ 
ระหว่างวันที่๕-๗ ก.พ. ๒๕๖๘ โรงแรมเบส 
เวส เทิร์น แวนด้า จ.นนทบุรี จัดโดยกอง
บริหารการคลัง กรมสุขภาพจิต 
 

๑๔,๗๗๔.- -นางเบญจพร 
อ่อนสนิท 
-นางสาวชาลิสา 
ลานนท์ 

2.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  ของ
หน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ    จัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

กำกับติดตามการดำเนินการจัดซื้อ จัด
จ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติ การจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด 

ศูนย์สุขภาพจติที่ 10 ได้ก ากับติดตามการ
ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้างเป็นไปตาม
พระราชบัญญัต ิการจัดซื้อจดัจ้างและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด  โดยมี
การสอบทานการด าเนินงานทุกครัง้ 

- กลุ่มงาน
อ านวยการ 

2.6 ส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อน การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต เกณฑ์การประเมิน
เชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุ จ ริ ต ”  ( Corruption Risk Control) ต า ม
แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk Assessment) ที่ส านักงาน 
ป.ป.ท. ก าหนด 

รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตาม
เกณฑ์ การประเมิ น เ ชิ งคุณภาพ 
“มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต” (Corruption Risk Control) 
ตามแนวทางการประเมินความเสี่ยง
ก า ร ทุ จ ริ ต  ( Corruption Risk 
Assessment) ที่ส านักงาน ป.ป.ท. 
ก าหนด 

ศูนย์สุขภาพจิตที่  10 มีการด าเนินการ
ขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ต าม เ กณฑ์ ก า รประ เ มิ น เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ 
“มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต” 
(Corruption Risk Control) ตามแนวทางการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption 
Risk Assessment) ที่ ส านั กงาน ป .ป .ท . 
ก าหนด ในไตรมาสที่ 4 ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

- กลุ่มงาน
อ านวยการ 
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการด าเนินการ / 

 ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เ ส ริ มการปฏิบั ติ หน้ าที่    
ของบุคลากรในสั งกัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

2.7 ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational 
Use หรือ RDU) ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

การประชาสัมพันธ์/กำกับติดตามการ
จัดซ้ือจัดหายาและการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาท่ีมีการบังคับ
ใช้เกณฑ์จริยธรรม การจัดซ้ือจัดหาและ
การส่งเสริม การขายยาและเวชภัณฑ์ท่ี
มิใช่ยา  ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๖๔ อย่างเคร่งครัด 

 

  โรงพยาบาล / 
สถาบันในสังกัด     
กรมสุขภาพจิต 

2.8 ขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต 
การรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมือ่วันที ่12 กันยายน 2560    ที่
ก าหนดหลักเกณฑ์ การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา 
2.8.1 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อ   
ท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์     
ต่างตอบแทน ทุกประเภทจากบริษัทยา     
เข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
2.8.2 ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อต้อง
ค านึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (cost) มาตรฐาน 
(standard) ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) 
การให้บริการ (service) และราคา (price) 
ประกอบการตัดสินใจ 
2.8.3 ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อก าหนด
คุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัท   
คู่ ค้ า ต้ อ งปฏิ บั ติ ต ามหลั ก เ กณฑ์ ต ามที่
กรมบัญชีกลางก าหนด มาตรา 176 และมี
ระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมฯ แก่พนักงาน 
โ ด ย ใ ห้ เ ป็ น ค ะ แ น น บ ว ก  ใ น  price 
performance 
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการด าเนินการ / 

 ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่   
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม    
ที่ส่อไปในทางทุจริตและ 
ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

 
2.9 ส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมี
นัยส าคัญด้วยการพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้
ผลประโยชน์ โดยให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน 
ประกาศตนเป็นหน่วยงาน   ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

 
ประกาศเจตนารมณ์/ประชาสัมพันธ์นโยบาย
ไม่รับของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ของ
หน่วยงานศูนย์สุขภาพจิตท่ี ๑๐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

มีการประกาศเจตนารมณ์และประชาสมัพันธ์นโยบาย
ไมร่ับของขวัญและของก านลัทุกชนดิ จากการ
ปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) ของศูนยส์ุขภาพจติ
ที่ 10 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256  ผ่านเว็บไซด์
หน่วยงาน /ผ่านหนังสือเวยีนภายในกรมสุขภาพจติ/
และแจ้งให้บุคลากรทราบในที่ประชุมประจ าเดอืน 

- กลุ่มงาน
อ านวยการ 

2.10 ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
- การเรี่ยไร / การรับบริจาคให้ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย
ก าหนดและต้องละเว้นการแสวงหาประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท า
การอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ กรณีเร่ียไร และการ
ให้หรือรับของขวัญและประโยชน์อ่ืนใด /ส่ือ
ต่อต้านการทุจริต ภายในหน่วยงาน และ/
หรือสนับสนุน ส่งเสริม ให้บุคลากรใน
หน่วยงาน เข้ารับความรู้ท่ีเก่ียวข้อง 

มีการประชาสัมพนัธ์ข้อปฏิบตัิ กรณีเรีย่ไร และการ
ให้หรือรับของขวญัและประโยชน์อ่ืนใด /สื่อต่อต้าน
การทุจรติ ภายในหน่วยงาน และ/หรอืสนับสนนุ 
ส่งเสริม ให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับความรู้ที่
เกี่ยวขอ้ง ผา่นเว็บไซด์หนว่ยงาน /ผา่นหนังสือเวยีน
ภายในกรมสขุภาพจติ/และแจ้งให้บุคลากรทราบในที่
ประชุมประจ าเดือน 

- กลุ่มงาน
อ านวยการ 

2.11 ส่งเสริมนวัตกรรมในการป้องกันการทุจริต   และ
ต่อต้านการทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption ผ่าน
เครื่องมือต่าง ๆ  อย่างถูกต้อง 

ระบบการรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์/ แจ้ง
เบาะแสเร่ืองการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน ศูนย์
สุขภาพจิตท่ี ๑๐ 

มีระบบการรับเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข/์ แจ้งเบาะแส
เรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบผา่นเว็บไซด์
หน่วยงาน /ผ่านหนังสือเวยีนภายในกรมสุขภาพจติ/
และแจ้งให้บุคลากรทราบในที่ประชุมประจ าเดอืน 

- กลุ่มงาน
อ านวยการ 

2.12 เสริมสร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียน /      ร้องทุกข/์ 
แจ้งเบาะแส เรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.13 เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ
ผู้ปฏิบัติงาน เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 21 
เมษายน 2563 ที่เห็นชอบมาตรการในการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน และ
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระท าการอันเป็นการล่วงละเมิด
ทางเพศ 2563 
 

ประกาศเจตนารมณ์ /ประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิด หรือ
คุกคามทางเพศ   ในการทำงาน ของ
หน่วยงานศูนย์สุขภาพจิตท่ี ๑๐ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มีประกาศเจตนารมณ์ /ประชาสัมพันธ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่าน
เว็บไซด์หน่วยงาน /ผ่านหนังสือเวียนภายในกรม
สุขภาพจิต/และแจ้งให้บุคลากรทราบในที่ประชุม
ประจ าเดือน 

- กลุ่มงาน
อ านวยการ 
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการด าเนินการ / 

 ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เสริ มสร้ างวินั ยและระบบ
คุณธรรม 

 
2.14 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้าง
วินัยและระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการพลเรือน 
พนั ก ง านร าชกา ร  พนั ก ง านกระทร ว ง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจ าของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้มีวินัย 

 
ทบทวนความรู้ด้านวินัยและ  การรักษา
วินัยของข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและ
ลูกจ้างประจำ ของหน่วยงาน 

 

บุคลากรศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 มีความรู้ ความ

เข้าใจด้านวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการพล

เรือน พนักงานราชการ เพ่ิมจากข้ึน จากการทบทวน

ความรู้ดังกล่าวในท่ีประชุมประจำเดือน   

 

- 

 

กลุ่มงาน
อ านวยการ 

2.15 การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ต้องด าเนินการ
ตามรูปแบบขั้นตอน อันเป็นสาระส าคัญที่
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่ก าหนด หรือหนังสือ
สั่งการ ให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  

การดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานที ่ เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องด้วยความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการ

ด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน เพราะ

ดำเนินงานตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องด้วย

ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

- กลุ่มงาน
อ านวยการ 

 

 




