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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน การควบคุมภายใน การปรับปรุง

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน

ด าเนินการภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์ 

1.การดูแลรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์และ

อุปกรณ์ ต่อพ่วง

  - จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง

ผู้รับผิดชอบครุภัณฑ์

  - ไม่มีประวัติการบ ารุง

รักษา

  - ระหว่างรอซ่อมไม่มี

เคร่ืองส ารองในการท างาน

  - ค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ

ไม่เป็นปัจจุบัน

  - จัดกิจกรรมทบทวน

ระบบการดูแลรักษา

คอมพิวเตอร์

  - ท าแผนการจัดหา

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์

30 กย.65

0   -  มีค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเป็น

ปัจจุบัน     

  -  มีแผนการจัดหาครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์      

  -  วิธีการควบคุมภายในท่ี

ก าหนดยังไม่เพียงพอจึงท าให้ยังมี

ความเส่ียงเหลืออยู่

2. การควบคุมส่ือส่ิงพิมพ์  -  ตรวจเช็คส่ือสิงพิมพ์

จ านวนยอดคงเหลือกับยอด

สรุปให้ตรงทะเบียนคุม

 - ตรวจเช็คส่ือรายการท่ีไม่มี

ความเคล่ือนไหว 

เส่ือมสภาพ 

ให้ท าเร่ืองขอท าลาย

 - มีส่ือส่ิงพิมพ์บางรายการ

ยอดคงเหลือกับยอดสรุป     

  ไม่ตรงกัน

 - ส่ือบางรายการไม่มีความ

เคล่ือนไหวเส่ือมสภาพ ไม่มี

การเบิกหรือท าลาย

  - มีการติดตามสอบทาน

โดยหัวหน้าเป็นประจ า

งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

30 กย.65

0   - ส ารวจส่ือท่ีไม่มีการเคล่ือนไหว

ท าเร่ืองขอจ าหน่ายหรือท าลาย 

  - บุคลากรท่ีรับผิดชอบตรวจนับส่ือ

และทะเบียนคุมทุกคร้ังท่ีมีการเบิกจ่าย

แบบติดตาม ปค. 5 ส่วนงานย่อย

หน่วยงาน ......ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 10........

รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด......1...เดือน.....ตุลาคม......พ.ศ..2564...  ถึง วันท่ี ..30...เดือน...กันยายน....พ.ศ...2565....

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็น

สถานะ
ด าเนินกา

ร

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน การควบคุมภายใน การปรับปรุง

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน

รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
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สถานะ
ด าเนินกา

ร

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

3. การสนับสนุนส่ือเทคโนโลยีสุขภาพจิต   - การประชาสัมพันธ์

ฐานข้อมูล

  - การประชาสัมพันธ์ฐาน

ข้อมูลไม่ท่ัวถึง

 - พ้ืนท่ีได้รับสนับสนุนส่ือ

เทคโนโลยีไม่ท่ัวถึง

 - ประชาสัมพันธ์ผ่าน 

Website

 - ประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่าย

นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์

30 กย.65

0   - พ้ืนท่ีได้รับการสนับสนุนส่ือ

เทคโนโลยีอย่างท่ัวถึง/ตรงตาม 

ความต้องการ

4. การพัฒนาบุคลากรรายบุคคล

   (รายงานการพัฒนาหลังผ่านการอบรม)

  - ติดตามด้วยวาจา   - ไม่มีรายงานการพัฒนา

หลังผ่านการอบรม

  - ช้ีแจงให้บุคลากร

รับทราบถึงประโยชน์ของ

การเขียนรายงาน

  - สร้างระบบติดตาม

รายงานการพัฒนาหลังการ

ฝึกอบรม

นักจัดการงานท่ัวไป

30 กย.65

0   - มีแผนการประเมินการพัฒนา

บุคลากร (IDP)

5. การลงทะเบียนควบคุมครุภัณฑ์  -เจ้าหน้าท่ีพัสดุลงทะเบียน

คุมครุภัณฑ์ปีละ 1 คร้ัง

  - ทะเบียนครุภัณฑ์ไม่ตรง

กับสถานท่ีใช้จริง 

 - ครุภัณฑ์อาจสูญหายหรือ

หาไม่พบ

  - เม่ือมีการเคล่ือนย้ายต้อง

ลงทะเบียนคุมทันที

  -  เพ่ิมการตรวจเช็คบัญชี 

ครุภัณฑ์ให้ตรงกับสถานท่ีใช้

จริง ๖ เดือน/คร้ัง

นักวิชาการพัสดุ

30 กย.65

0   - ติดตามการลงบันทึกบัญชี

ครุภัณฑ์และการปรับปรุง

ทะเบียนครุภัณฑ์ให้'ตรงกับสถานท่ีใช้

จริง

  - ทะเบียนคุมครุภัณฑ์เป็นปัจจุบัน 

6. การควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ เจ้าหน้าท่ีพัสดุลงทะเบียน

คุมครุภัณฑ์ ปีละ 1 คร้ัง

  - เกิดการสูญหายของพัสดุ

  - บัญชีพัสดุไม่ถูกต้องเป็น

ปัจจุบัน

  - บุคลากรลงบันทึก

ครุภัณฑ์อย่างสม่ าเสมอ 

  - เม่ือมีการเคล่ือนย้ายต้อง

ลงทะเบียนคุมทันที

นักวิชาการพัสดุ

30 กย.65

๐   - ทะเบียนคุมครุภัณฑ์

เป็นปัจจุบันและตรงกับสถานท่ีใช้



(3) (4) (5) (6)  (7) (8)  (9)

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน การควบคุมภายใน การปรับปรุง

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน

รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด......1...เดือน.....ตุลาคม......พ.ศ..2564...  ถึง วันท่ี ..30...เดือน...กันยายน....พ.ศ...2565....

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
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ร

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

7. การจัดท ารายงานการจัดซ้ือจัดจ้างโดย

วิธีเฉพาะเจาะจง

 - เจ้าหน้าท่ีพัสดุแจ้ง

บุคลากรท่ีมีความต้องการ

ใช้พัสดุท าหนังสือขอนุมัติ

ให้ละเอียดพัสดุให้ละเอียด

พร้อมท้ังระบุวันท่ีต้องการ

ใช้พัสดุให้ชัดเจน

 - ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้างระบุ

รายละเอียดไม่ครบถ้วน

 - บุคลากรได้รับพัสดุไม่ตรง

กับความต้องการ

 - บุคลากรไม่ได้รับพัสดุตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

 - เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดหาแคต

ตา  ล็อกไว้ส าหรับบุคลากร

 - บุคลากรขอรายละเอียด

หรือขอบเขตของรายการ

พัสดุท่ีต้องการกับเจ้าหน้าท่ี

พัสดุก่อนจัดท าขออนุมัติ

จัดซ้ือจัดจ้าง

นักวิชาการพัสดุ

30 กย.65

๐   - บุคลากรได้รับพัสดุตรงตามความ

ต้องการและทันเวลาต่อการใช้งาน

7. ข้ันตอนการปฏิบัติงานกับเคร่ือง

คอมพิวเตอร์และเครือข่าย

  - แจ้งเวียนกฎระเบียบ

และคู่มือการปฏิบัติงานให้

ทราบโดยเว็บไซด์

  - บุคลากรยังขาดความ

ม่ันใจและขาดความรู้ในการ

ดูแลรักษาเคร่ือง

  -จัดท าคู่มือการใช้งาน

ท่ีเก่ียวข้อง

นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์

30 กย.65

0   - บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ

ข้ันตอนการปฏิบัติงานและ สามารถใช้

คอมพิวเตอร์ได้ดี

 - เคร่ืองคอมพิวเตอร์มีอายุการใช้งาน

เพ่ิมข้ึน

8. การสอบทานกระบวน

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

 -  เจ้าหน้าท่ีการเงินฯ 

ตรวจสอบเอกสารอย่าง

ละเอียดและผ่านการสอบ

ทานจาก

หัวหน้าฝ่าย

 - เจ้าหน้าท่ีการเงินฯ 

ตรวจสอบเอกสารเบิก

จ่ายเงินงบประมาณ

ไม่ละเอียด ครบถ้วน

 - เอกสารบางฉบับไม่ได้ผ่าน

การสอบทานจากหัวหน้าฝ่าย

  - เจ้าหน้าท่ีการเงินฯ 

ตรวจสอบเอกสารและ

ยึดถือตามระเบียบ อย่าง

เคร่งครัด

นักวิชาการเงิน

และบัญชี

30 กย.65

0   - การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

ถูกต้องครบถ้วน ตามระเบียบฯ
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ก าหนดเสร็จ

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

8. การควบคุมด้าน Hardware 

Application Software และเครือข่าย

 - ต้ังงบประมาณในการ

จัดซ้ือโปรแกรมท่ีถูกลิขสิทธ์ิ

 - ต้ังงบประมาณในการจัดซ้ือ

โปรแกรมท่ีถูกลิขสิทธ์ิ 

 - บุคลากรไม่คุ้นเคยกับ

โปรแกรมโอเพ่นซอสท าให้ใช้

งานเคร่ืองล าบากและท างาน

ช้าไม่ทันการ

 - หน่วยงานยังไม่มี

งบประมาณส าหรับการ

จัดซ้ือโปรแกรมท่ีถูกลิขสิทธ์ิ

 - ต้ังงบประมาณในการ

จัดซ้ือโปรแกรมถูกต้อง

ลิขสิทธ์ิ ส าหรับเคร่ืองท่ีใช้

งานโปรแกรมเฉพาะ

 - พัฒนาบุคลากรให้สามารถ

ใช้โปรแกรมโอเพ่นซอส

นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์

30 กย.65

0   - หน่วยงานมีโปรแกรมโอเพ่นซอสใช้

  - บุคลากรสามารถใช้โปรแกรม

โอเพ่นซอสในการปฏิบัติงาน

9. การทบทวน และทวนสอบกรณีเขียน

โครงการ

 - ก าหนดให้มีการทบทวน 

ทวนสอบโครงการทุกคร้ัง

 - โครงการไม่มีคุณภาพ 

(ขาดความถูกต้อง เหมาะสม

 วัดได้ เป็นไปตามแบบแผน

ท่ีก าหนด สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์หน่วยงาน)

 - ก าหนดมาตรการให้มีการ

ทบทวน ทวนสอบโครงการ  

 - ก ากับให้มีการทบทวน 

ทวนสอบครงการตาม

มาตรการท่ีก าหนด

กลุ่มงานวิชาการ

สุขภาพจิต

30 กย.65

๐  - ประเมินจากความส าเร็จในการ

ด าเนินโครงการ
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สถานะ
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ร

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

10. สรุปผลการด าเนินงานและผลการใช้

จ่ายเงิน

 - มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ

ในการด าเนินการ และมี

การเงินช่วยติดตามและ

ตรวจสอบความถูกต้อง

 - ผลการเบิกจ่ายไม่เป็นไป

ตามเป้าหมายท่ีก าหนด

 - ก าหนดผู้รับผิดชอบ

เพ่ิมเติมภายในกลุ่มงาน

วิชาการ ในการติดตาม

สรุปผลการด าเนินงานและ

การส่งรายงานฯ

กลุ่มงาน
วิชาการฯ

30 กย. 65

๐  - ประเมินจากความถูกต้อง และ

ระยะเวลาในการส่งรายงานสรุปผลฯ

สถานะด าเนินการ

*  =  ด าเนินการแล้วเสร็จ

P  =  ด าเนินการแล้วแต่ล่าช้ากว่าก าหนด

X  =  ยังไม่ได้ด าเนินการ              

O  =  อยู่ระหว่างด าเนินการ วันท่ี........เดือน....ธันวาคม.....พ.ศ.2564

ผู้รายงาน...........................................................................

 ผู้อ านวยการศูนย์สุขภาพจิตท่ี 10

(นางสุภาภรณ์  ศรีธัญรัตน์)
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