
 
แบบวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 

หน่วยงาน ........ศูนย์สุขภาพจิตที่  10......... 

1. ผลคะแนนประเมินตนเอง ร้อยละ  100                 

2. ประเด็นค าถามที่พบปัญหาในการประเมินและแนวทาง/มาตรการ/วิธีการแก้ไขในรอบถัดไป 

O ประเด็นค าถาม สาเหตุ แนวทาง/มาตรการ/วิธีการแก้ไขในรอบถัดไป 

O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ มีผลการสำรวจความพึงพอใจ ทีป่ระเมินผ่านระบบ satsurvey 

ของหน่วยงานส่วนกลางที่เดียว เพ่ือลดความซ้ำซ้อนของการ

ปฏิบัติงาน  

สรุปข้อมูลความพึงพอใจการให้บริการภาพรวม ในรายงาน

ประจำปี  

 

3. ข้อเสนอแนะ 
  สรุปข้อมูลความพึงพอใจการให้บริการภาพรวม ให้บุคลากรในองค์กรทราบ และในรายงานประจำปี  
 

 

 

 

 

หมายเหตุ : (1) ผู้บริหารหน่วยงานลงนามรับทราบผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
               (2) ส่งแบบวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (แบบฟอร์ม 2)  ให้กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ฯ ภายในวันที่ 5 มีนาคม 2567 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ – สกุล : นางเบญจพร  อ่อนสนิท 
ต าแหน่ง   : นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
หมายเลขโทรศัพท์ : 045-352500 ต่อ 61593 

ทราบ 
 
 

(นางสุภาภรณ์  ศรีธัญรัตน์) 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการศูนย์สุขภาพจิตที่  10 

วันที ่ ๕  มีนาคม  2567 

แบบฟอร์ม 2 
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