
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม              ศูนย์สุขภาพจิตที่  ๑๐   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   35   โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม    2,330,1๒๐.-  บาท 

 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จ านวน   ๒๓,๑๑๕.-  บาท 

 จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จ านวน    1,131,8๖๐.-  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจ านวน รวม ๒๐ คน 
 จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ๒๐ คน 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ   12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

   บุคลากรในองค์กรทุกคนให้ความส าคัญในการพัฒนาตนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี   

   ยึดหลักตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
หมายเหตุ : (1) ผู้บริหารหน่วยงานลงนามรับทราบ  
               (2) ส่งแผนฯ ให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันที่  3 มีนาคม 2566 
 

ผู้ประสานงาน 

ช่ือ – สกุล นางสาวชนิตา  แจ่มใส 
ต าแหน่ง   นักจัดการงานท่ัวไป 

หมายเลขโทรศัพท์ ๐๔๕-๓๕๒๕๐๐ ต่อ ๖๑๕๙๓ 

ทราบ 
 
 

                          (นางสภุาภรณ์  ศรีธัญรัตน์) 
ต าแหน่ง            ผู้อ านวยการศูนย์สุขภาพจิตที่  ๑๐ 
     วันที่                       ........มีนาคม  ๒๕๖๖ 
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รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม / โครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยุทธ์ที่ 1   
ขับเคลื่อนหน่วยงาน
ในสังกดักรมสุขภาพจิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
เป็นองค์กรคุณธรรม 

ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ อเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตญัญู 
มาเป็นคณุค่าหลัก 
ในการด าเนินชีวิต 

1. ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด         
กรมสุขภาพจิตก าหนดนโยบายเปน็
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญูและน าหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 
มาเป็นคณุค่าหลักในการด ารงชีวิต   
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม 

มีการประกาศเจตนารมณเ์ป็น 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยการ
น าคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียงวินัยสุจรติจิตอาสา 
กตัญญูและน าหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาเป็นคุณคา่หลักในการ
ด ารงชีวิต เป็นหลักคิดและการ
พัฒนาให้ ปรากฎชัดเป็นรูปธรรม 

กลุ่มงาน
อ านวยการ 

1 ครั้ง 
 

 
 

บุคลากรมีจุดมุ่งหมาย
เดียวกัน ในการน า
คุณธรรมมาใช้เป็น
หลักในการด าเนินชีวิต
มีการประกาศ
เจตนารมณ์องค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่าน
เว็บไซด์ของหน่วยงาน
เพื่อสื่อสารให้
ประชาชนและ
ผู้รับบริการรบัทราบ 

-  
 
 
 
 
 
 
 

   

  2. ส่งเสริมผู้น าคุณธรรม / ผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับ
บุคคล ระดับองค์กร ยกย่องผู้น าที่น า
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  มาเป็น
คุณค่าหลักในการด าเนินชีวิตและมุ่งเน้น
ผู้ น าที่ มี จิตสาธารณ ะและจิตอาสา       
มี ค ว าม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั งค ม แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

ยกย่องบุคลากรที่น าคณุธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู มาเป็น 
คุณค่าหลักในการด าเนินชีวิตและ 
มุ่งเน้นผู้น าที่มีจติสาธารณะและ 
จิตอาสา  

กลุ่มงาน
อ านวยการ 

1 ครั้ง บุคลากรที่น า 
คุณธรรม 5 ประการ
มาเป็น คุณธรรมหลัก
ใน การด าเนินชีวิต
ตลอดปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ไดร้ับการยก
ย่องในเวทีประชุม
ประจ าเดือนของ
หน่วยงาน 

-     
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แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม / โครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยุทธ์ที่ 1   
ขับเคลื่อนหน่วยงาน
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
เป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
มาเป็นคุณค่าหลัก 
ในการด าเนินชีวิต 

3. ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มี
คุ ณ ธรรม  จริ ย ธรรม  น าคุณ ธรรม           
5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู  มาเป็นคุณค่าหลัก       
ในการด าเนินชีวิต โดยการให้รางวัล     
เพื่อเป็นการยกย่องผลจากการประกอบ
คุณงามความดี เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่บุคคล
อื่นในหน่วยงาน สร้างแรงบันดาลใจ      
ให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

การส่งบุคคลากรที่มคีุณธรรม 
จริยธรรมของหน่วยงานเข้าร่วม 
รับรางวัล เช่น ต้นแบบ ดเีด่น คน
ดี ฯลฯ ทั้งภายในและภายนอก
กรมสุขภาพจิต เพื่อเป็นการยก
ย่องผลจากการประกอบคุณงาม
ความด ี

กลุ่มงาน
อ านวยการ 

1 คน -บุคลากรที่ได้รับการ
ยกย่องมีความ
ภาคภูมิใจและรู้สึกมี
คุณค่าในตัวเอง พร้อม
เป็นตัวอย่างที่ด ี
-บุคลากรในหน่วยงาน
มีแรงบันดาลใจในการ
น าคุณธรรม ๕ 
ประการมาเป็นคณุค่า
หลักในการด าเนินชีวิต 

-     

4. หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม และจรรยาบรรณ 
ของทุกวิชาชีพ โดยมีหลักสูตรการศึกษา
และฝึกอบรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ไม่ใช่เพื่อเลื่อนวิทยฐานะ 

ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัตติามหลกั
คุณธรรม และจรรยาบรรณ ของวิชาชีพ 
โดยการฝึกอบรมเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
 

กลุ่มงาน
อ านวยการ 

50 % 
ของ

บุคลากร 
(1๐ คน) 

บุคลากรที่เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความ
เข้าใจสามารถปฏิบตัิ
ตามหลักคุณธรรมและ
จรรยาบรรณของ
วิชาชีพตนเองได้  

-     

5.น าค่านิยมกรมสุขภาพจิต MENTAL 
มาเป็นพื้นฐานทาง คุณธรรมเพื่อน าไปสู่
การมีค่านิ ยมกระทรวงสาธารณสุข 
MOPH 

จัดประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์

ของหน่วยงานเพื่อส่งเสริมให้

บุคลากรน าค่านิยมกรมสุขภาพจิต 

มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา

องค์กร 

๑๐0 % 
ของ

บุคลากร 
(๒๐ คน) 

บุคลกรน าคา่นิยมกรม
สุขภาพจิต MENTAL 
มาพัฒนาเป็นค่านิยม
หน่วยงานน าไปสู่
แนวทางในการปฏิบัติ
ราชการ  

-     
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แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม / โครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยุทธ์ที่ 1   
ขับเคลื่อนหน่วยงาน
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
เป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
มาเป็นคุณค่าหลัก 
ในการด าเนินชีวิต 

6. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากร    
ในหน่ วยงานสั งกั ดกรมสุขภาพจิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา   
ที่ตนนับถือ ตามแบบคุณธรรมวิถีใหม่ 
( MOPH Moral in New Normal)     
ที่ สอดคล้องกับวิกฤติ โรคอุบั ติ ใหม่       
ที่อาจเกิดขึ้น และน าหลักค าสอนไป
ปฏิบัติอย่ างจริงจัง ได้แก่ 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- กิจกรรมส าคัญทางศาสนาของแต่ละศาสนา 
- กิจกรรมอื่น ๆ 

ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ เช่น วัน
ส าคัญทางศาสนาท่ีตนนับถือ ทั้ง
หน่วยงานจัด และหน่วยงานอ่ืนจดั 
หรือตามที่ชุมชนหรือหมู่บ้านที่ตน
อาศัยอยู่จัด 

กลุ่มงาน
อ านวยการ 

๑๐0 % ของ
บุคลากร 
(๒๐ คน) 

บุคลากรให้
ความส าคัญในการ
เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญต่างๆ มีการจัด
ทีมอย่างเป็นระบบ 
เพื่อให้บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมอย่าง
ทั่วถึง 

-     

7. หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
ใช้พลั ง “บวร” (บ้ าน -ชุมชน/วัด  -
 ศาสนาสถาน/โรงเรียน-ราชการ) โดยมี
ข้อปฏิบัติหลัก 3 ประการ คือ ปฏิบัติ
ตามหลักศาสนา น้อมน าหลักปรัญชา
เศรษฐกิ จพอ เพี ย ง  และด ารงชี วิ ต     
ตามวิถีวัฒธรรม เป็นส่วนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ส่งเสริมให้บุคลากร  ใช้พลัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
“บวร” โดยมีข้อปฏิบตัิหลัก 3
ประการ ด้วยวิธีการศึกษาตาม
แหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
 
 
 
 

กลุ่มงาน
อ านวยการ 

1 ครั้ง บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในพลัง 
“บวร” สามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ใน
การด ารงชีวิตและ
น ามาขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบได ้

-     
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แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม / โครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยุทธ์ที่ 2  
สร้างระบบนิเวศ
คุณธรรม ส่งเสรมิ
พื้นที่สังคม / สาธารณะ 
ทั้งที่เป็นพ้ืนท่ี
กายภาพ หรือพ้ืนท่ี
สื่อสังคมออนไลน์ 
โดยให้มีกิจกรรม   
ที่แสดงออกถึงการ
ส่งเสริมคณุธรรม
การท าความดีอยา่ง
เป็นระบบตั้งแต่
ระดับบุคคลถึงระดับ
หน่วยงาน โดยใช้
ประโยชน์จาก
ความก้าวหน้าด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 

1. สรา้งระบบนเิวศคุณธรรมและ
ส่งเสริมระบบเครือข่ายทางสังคม
คุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด      
กรมสุขภาพจิต โดยใช้พื้นท่ีสาธารณะ
และสื่อสังคมออนไลน์ เพื่อให้มีกิจกรรม
ที่แสดงออกถึงการส่งเสริมคณุธรรม การ
แลกเปลีย่น เรียนรู้ การเผยแพร่รปูธรรม
ความส าเร็จในรูปแบบวิถีใหม่โดยใช้
ประโยชน์จากความก้าวหน้าด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

มีการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์
ที่แสดงออกถึงการส่งเสริม
คุณธรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การเผยแพร่รูปธรรมความส าเรจ็ 
บนเว็ปไซด์ หน่วยงาน 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
องค์กร 

1 ครั้ง ประชาสมัพันธ์และ
เผยแพร่การส่งเสรมิ
คุณธรรมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้  
ผ่านบนเว็ปไซด ์
หน่วยงาน 

-     

2. หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
น าระบบเครดติทางสังคม (Social 
Credit) มาเป็นเครื่องมือในการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมในสังคมกระทรวง
สาธารณสุขในลักษณะ “คนดีมีที่ยนื 
ความดีมีพื้นที่ในสังคม” รวมทั้งเปดิ
โอกาสให้บุคลากรมีการแสดงความยินดี
ต่อพฤติกรรมของคนดี หรือผลงานเป็น 
ที่ประจักษ์ต่อพื้นที่สาธารณะและสื่อ
สังคมออนไลน ์
 
 

มีการน าระบบเครดติทางสังคม 
(Social Credit) มาเป็นเครื่องมือ 
ในการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม 
ด้วยการจดัท ากิจกรรมท าความดี
แลกคะแนน 

กลุ่มงาน
อ านวยการ 
 

1 ระบบ มีเครื่องมือในการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อให้
บุคลากรที่กระท า
ความดีมีพื้นที่ในการ
แสดงออก โดยใช้
กิจกรรมระบบท า
ความดีแลกคะแนน 

-     
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แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม / โครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่ ง เส ริม คุณ ธรรม 
จริยธรรม หรือการ
ท า ค ว า ม ดี ที่ เปิ ด
โอกาสให้ผู้ เข้าร่วม
กิจกรรมได้สะท้อน
ก า ร มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมของตนทั้ง
ที่ เ ป็ น กิ จ ก ร ร ม
ภายในและภายนอก
หน่วยงานและกิจกรรม
ก า ร ท า ค ว า ม ดี   
ด้ า น ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

1. ส่งเสริมกิจกรรมแกนน ากัลยาณมิตร 
หรือกระบวนการเรียนรู้ของเครือข่าย
ก า รส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธร รม  จ ริ ย ธ ร รม      
และการท าความดี เพื่อขยายผล 
 
 

มีคณะท างานเสริมสร้างความ
ผู ก พั น ต่ อ อ งค์ ก ร  ท า ห น้ า ที่
ด า เนิ น ง า น ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณธรรม และจริยธรรม และร่วม
เป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อน
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน 

คณะท างาน
เสรมิสร้าง

ความผูกพัน
ต่อองค์กร 

 

1 ค าสั่ง คณะท างานฯ 
ด าเนินงานขับเคลื่อน
กระบวนการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม จน
บรรลตุามแผนและ
สามารถขยายผลการ
ด าเนินงานในปีต่อไป 

-     

2. ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพื่อจิตอาสา 
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เช่น การประหยัดพลังงาน
และทรัพยากร การจัดการขยะ และ 
Zero Waste การสร้ างพื้ นที่ สี เขี ย ว  
การปลูกป่ า และอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

มีการส่งเสรมิการน าคุณธรรมเพื่อ  
จิตอาสาและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ให้กับบุคลากร 

กลุ่มงาน
อ านวยการ 

๑๐0 % 
ของ

บุคลากร 
(๒๐ คน) 

บุคลากรทุกคนไดร้่วม
กิจกรรมจติอาสาและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โดยการจัด
ของหน่วยงานหรือ
หน่วยงานอ่ืน 
 
 
 
 
 

-     
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แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม / โครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 

ประมาณ 

ปี 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยุทธ์ที่ 1   
เพิ่ มประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการ
การเรียนรู้คุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
วัฒ นธรรม ในการ
ด ารงชี วิตบนฐาน
ชีวิตวิถีใหม ่

1. จัดให้มีการเรียนรู้ เรื่อง คุณธรรม
จริยธรรม วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
และการรักษาวินัยแก่ข้าราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณ สุ ขและ เจ้ าห น้ าที่ ข อ งรั ฐ      
ทุกประเภทบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 

มีการส่งบุคลากรอยา่งน้อย 25 % 
ของบุคลากรเข้าร่วมอบรม เรียนรู้
คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมใน
การด ารงชีวิต หรือการรักษาวินยั
แก่ข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ ซึ่งจัดโดยหน่วยงาน
ภายในหรือภายนอกกรม
สุขภาพจิต 

กลุ่มงาน
อ านวยการ 

25 % 
ของ

บุคลากร 
(5 คน) 

บุคลากรไดร้ับการอบรม
เรียนรูเ้รื่องคณุธรรมและ
จริยธรรมในการด ารงชีวิต 
หรือ อบรมการรักษาวินัย
แก่ข้าราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ  

-     

2. ให้หน่วยงานมีการแต่งตั้งคณะท างาน 
หรือมีหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบการท า
หน้าท่ีด าเนินงานด้านการเสริมสร้างวินัย 
และรักษาจริยธรรม และร่วมเป็นเครือข่าย
ในการขับเคลื่อนกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมทั้งภายนอกและภายในหน่วยงาน 

มีการแต่งตั้งคณะท างานดา้นการ
พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมและมี
การส่งบุคลากรร่วมเป็น เครือข่าย
พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม ของกรม
สุขภาพจิต 

กลุ่มงาน
อ านวยการ 

1 ค าสั่ง มีการขับเคลื่อน 
กระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมภายในหน่วยงาน 

-     

3. พัฒนาระบบบริหารบุคคลให้โปร่งใส 
เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง โดยมี
ระบบการสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย 
ปราศจากการใช้ดุลยพินิจ มีหลักฐาน การ
พิจารณาท่ีปรากฏเป็นลายลักษณ์อักษร ชัดเจน 
เปิดเผยได้ เพื่อให้ระบบราชการสามารถตัด
สรรได้ท้ังคนดี มีคุณธรรม และศักยภาพสูง
เข้ามาปฏิบัติราชการ 

มีการสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง 
โยกย้ายเป็นไปตามกฎระเบียบท่ี 
ถูกต้อง และมีหลักฐานเป็นลาย 
ลักษณ์อักษรชัดเจนเปิดเผยได้ โดย
การประกาศลงใน Website ของ
หน่วยงาน 

กลุ่มงาน
อ านวยการ 

๑๐0 % 
ของ

บุคลากร 
(๒๐ คน) 

เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบและ 
คณะกรรมการที่เกี่ยวกับ
การสรรหาคดัเลือกแต่งตั้ง 
โยกย้าย ปฏบิัติงานเป็นไป
ตามกฎระเบยีบ ได้อยา่ง
ถูกต้องและมีหลักฐานเป็น
ลาย ลักษณ์อักษรชัดเจน
เปิดเผยได้ โดยการประกาศ
ลงใน Website ของ
หน่วยงาน 

-     
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แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม / โครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยุทธ์ที ่1   
เพิ่ มประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการ
การเรียนรู้คุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
วัฒ นธรรม ในการ
ด ารงชี วิตบนฐาน
ชีวิตวิถีใหม ่

4. เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุษยชน
และจริยธรรมที่เป็นสากลที่เคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
2 1  เม ษ ายน  2 5 6 3  ที่ เห็ น ชอบ
มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ    
ในการท างาน และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วย
การกระท าการอันเป็นการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2563 

มี การส่ งเสริมการเคารพสิท ธิ 
มนุษยชนและจริยธรรมที่ เป็น 
สากลและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน 
และร่วมป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพ ศ ใน ก า รท า ง าน  โด ย ก า ร
ประกาศเจตนารมณ์การ ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วง ละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการ ท างาน 

กลุ่มงาน
อ านวยการ 

1 ประกาศ มปีระกาศ
เจตนารมณ์การ 
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วง 
ละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการ 
ท างาน 

-     

5. จัดให้มีกลไกการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การล่วง
ละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศในที่
ท างาน การร้องทุกข์ หารือข้อปัญหา
หรือข้อกังวลใจ คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ ของผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ร่วมงาน ทั้งการร้องเรียนผ่านหน่วยงาน
โดยตรง ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
และมีมาตรการในการคุ้มครองและ
รักษาความลับของผู้ร้องเรียน 

มีการรับเรื่องร้องเรยีนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ การล่วง 
ละเมิดทางเพศหรือคุกคามทาง 
เพศในที่ท างาน การร้องทุกข์ 
หารือข้อปัญหาของผู้บังคับบญัชา 
และผูร้่วมงาน ทั้งการร้องเรียน
ผา่น หน่วยงานโดยตรง ผา่น
ช่องทาง อิเล็กทรอนิกส์และมี
มาตรการใน การคุ้มครองและ
รักษาความลบั ของผู้ร้องเรียน 

กลุ่มงาน
อ านวยการ 

12 ครั้ง มีช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติ
มิชอบการล่วงละเมิด 
ทางเพศหรือคุกคาม
ทางเพศในที่ท างาน 
การร้องทุกข ์โดยมี
การรายงานทุก 
เดือน 

-     
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แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม / โครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยุทธ์ที่ 2 
พั ฒ น า แ น ว ท า ง    
การประเมินองค์กร
คุณธรรมอย่างเป็น
รูปธรรม 

หน่ วยงาน ในสั งกั ดกรมสุขภาพจิต      
น าแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม
อย่ างเป็ น รูป ธรรมที่ ส อดคล้ องกั บ  
เกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน อ าเภอ
จังหวัดคุณธรรม ของกรมการศาสนา  
มาใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

มีการประเมินองค์กรคุณธรรม 

อย่างเป็นรูปธรรมที่สอดคล้องกับ 

เกณฑ์การประเมินองค์กรมาใช้ 

เป็นเกณฑ์ในการประเมินองค์กร 

คุณธรรมต้นแบบ 

กลุ่มงาน
อ านวยการ 

1 ครั้ง มีผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

อย่างเป็นรูปธรรมที่
สอดคล้องกับ เกณฑ์
การประเมินองค์กร
มาใช้ เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินองค์กร 

คุณธรรมต้นแบบ 

-     

กลยุทธ์ที่ 3 
ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ประเมินคุณ ธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน
ของห น่ วย งาน ใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต      
(ITA) 

ขับเคลื่อนให้มีการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้ทุกขั้นตอน
ของระบบราชการมี ความ โปร่ ง ใส 
ตรวจสอบ ได้  แล ะการป ฏิ บั ติ งาน     
ของบุคลากรในหน่วยงานมีความซื่อสัตย์ 
กล้ ายื น ห ยั ด ใน สิ่ งที่ ถู ก ต้ อ งแ ละมี
ประสิทธิภาพ 
 

มีการประเมินคุณธรรม และความ 

โปร่งใสในการด าเนินงาน  ของ
ห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ  แ ล ะ ก า ร 

ปฏิบัติงานของบุคลากรมีความ 

ซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

และมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มงาน
อ านวยการ 

๑๐0 % ของ
บุคลากร 
(๒๐ คน) 

บุคลากรประเมิน
คุณธรรม และความ 

โปร่งใสในการด าเนิน 
งาน ของหน่วยงาน  

-     
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แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม / โครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างนวัตกรรมด้าน
การส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ส นั บ ส นุ น บุ ค ค ล แ ล ะ ห น่ ว ย งา น          
ใน การส ร้ า งผล งาน ด้ าน คุณ ธรรม
จริยธรรม เช่น การอบรม การประชุม 
สัมมนาวิชาการ การยกย่อง/มอบประกาศ
เกียรติคุณในวาระต่าง ๆ การจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานดี เด่นด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เกิดแนวทาง 
การปฏิบัติที่ดี  การยอมรับ และการ
ขยายผลอย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรม KM Market MHC 10 
เพื่ อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผ ล ง าน ดี เด่ น ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม เพื่อให้เกิดแนวทาง การ
ปฏิบัติที่ดี การยอมรับ  
 

คณะท างาน 
KM  

1 ครั้ง มีเวทีให้บุคลากรได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ผลงานดเีด่นดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม  

-     

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาความเข้มแข็ง
ของเครือข่ายและ
ขยายความร่วมมือ
จากภาคส่วนอ่ืน ๆ 

สนับสนุ นการด าเนิน งานเครือข่ าย
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เป็นค่านิยม / 
สังคม-วัฒนธรรม และส่งเสริมแกนน า
กัลยาณมิตรหรือกระบวนการการเรียนรู้
ของเครือข่าย เพื่อต่อยอดและขยายผล 

ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมเป็น
เครือข่ายด้านสังคมและวัฒนธรรม
ด้ าน การพัฒ น าคุณ ธรรม  ใน
จังหวัดที่ตั้งส านักงาน 

คณะท างาน
เสรมิสร้าง

ความผูกพัน
ต่อองค์กร 

1 เครือข่าย บุคลากรร่วมเป็น
คณะกรรมการจัด
งานวันเชิดชูเกียรติ
และร าลึกหม่อม
เจียงค า ชุมพล ณ 
อยุธยา  

-     

กลยทุธ์ท่ี 3 
พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้านองค์กร
คุณธรรมอย่างเป็น
ระบบ 

น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้   
ในการจัดระบบข้อมูลหน่วยงานด้าน
องค์กรคุณธรรม จริยธรรมและเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างเป็นระบบ 
ข้อมูลสามารถ เข้าถึงได้โดยง่าย 

เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ด้าน
การจัดระบบข้อมูลหน่วยงานด้าน
องค์กรคุณธรรม จริยธรรม บนเว็บ
ไซด์ ของหน่วยงาน 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา

องค์กร 

1 ครั้ง มีการเผยแพร่ และ
ประชาสมัพันธ์ด้าน
การจัดระบบข้อมลู
หน่วยงานด้าน
องค์กรคุณธรรม 
จริยธรรม บนเว็บ
ไซด์ของหน่วยงาน 

-     
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แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม / โครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยุทธท์ี่ 1 
บูรณาการงานด้าน
การส่งเสริมจริยธรรม
เข้ากับงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม เพื่อ
ส ร้ า ง สั ง ค ม -
วัฒ น ธร รมภ าย ใน
หน่วยงาน 

1. ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด     กรม
สุ ข ภ าพ จิ ต  ส ร้ า งก า ร ต ร ะ ห นั ก รู้ ใน
พฤติกรรมหรือประเด็นล่อแหลมต่าง ๆ
รวมท้ังการขัดกันระหว่างประโยชน์  ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ท่ีอาจน ามาซ่ึง
การเสื่อมเสียชื่อ เสียงขาดความเชื่อถือ 
ศรัทธา หรือพฤติกรรมท่ีฝ่าฝืนจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ประกาศมาตรการ กลไก หรือระบบ
ในการป้องกันการรับสินบนและ
ประโยชน์ทับซ้อน  

กลุ่มงาน
อ านวยการ 

1 ครั้ง มีการประกาศมาตรการ 
กลไก หรือระบบในการ
ป้องกันการรับสินบน
และประโยชน์ทับซ้อน 

-     

2 ผลักดันให้ผู้บริหารในหน่วยงานยอมรับ 
ปฏิบัติ และร่วมเป็นผู้กระท าการ  ส าคัญใน
การขับเคลื่อนจริยธรรมให้ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนและข้อก าหนดจริยธรรมของส่วน
ราชการอย่างเคร่งครัด 

นโยบายในการขับเคลื่อนจริยธรรม
ให้ เป็ น ไป ต าม พ ระ ราช บั ญ ญั ติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนและข้อก าหนดจริยธรรมของ
ส่วนราชการอย่างเคร่งครัด 

กลุ่มงาน
อ านวยการ 

1 คน 
(ผู้บริหาร) 

ผู้บริหารก าหนด
นโยบายและน าองค์กร
ขับเคลื่อน จริยธรรมให้ 
เป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทาง จริยธรรม
ของส่วนราชการอย่าง
เคร่งครัดโดยเน้นการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรทุก
คนในองค์กร 

-     

3. รณรงค์ส่งเสริม/ให้ความรู้บุคลากร      
ในหน่วยงานให้ยึดหลักตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรมข้าราชการ     พลเรือน และข้อก าหนด
จริยธรรม ของส่วนราชการ เป็นประจ าทุกปี  

ให้ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงานใน
การยึดหลักตามพระราชบัญญั ติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ พลเรือน และ
ข้อก าหนดจริยธรรม ของส่วนราชการ  

กลุ่มงาน
อ านวยการ 

1 ครั้ง บุคลากรมคีวามรู้ด้านตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ประมวลจรยิธรรมข้าราชการ 
พลเรือน และข้อก าหนด
จริยธรรม ของส่วนราชการ 

-     


