
   

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ

ที่ใช้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1   

ปลูกฝังจิตส ำนึกให้ยดึถือ

ผลประโยชน์ของประเทศชำติ

เหนือกว่ำประโยชนส์่วนตน 

ในบุคลำกรกรมสุขภำพจิต 

 

1. มีแผนงำน / โครงกำร / กิจกรรม            

ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  

      (1) ส่งเสริมกำรปลูกและปลุกจิตส ำนึก

ควำมซื่อสัตย์สุจริต วินัยควำมรับผดิชอบ    

โดยยดึหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  

      (2) กำรแยกเรื่องส่วนตัวออกจำก

ต ำแหน่งหน้ำที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม

ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตัว 

ไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำง

ประโยชนส์่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม 

โดยน ำระบบเลข “ฐำนสิบ Analog”และ

ระบบเลข “ฐำนสอง Digital” มำปรับใช้เป็น

แนวคิดในกำรปฏิบตัิงำน  

      (3) คณุธรรมที่พึงประสงค์ของคนไทย 4 

ประกำร ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจรติ 

จิตอำสำ 

 

มีแผนงำนและกำรด ำเนินงำน

โครงกำร/กิจกรรมส่งเสรมิกำรปลกู

และปลุกจิตส ำนึกควำมซื่อสัตย์

สุจรติ วินัยควำมรบัผิดชอบ โดยยดึ

หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

กำรแยกเรื่องส่วนตัวออกจำก

ต ำแหน่งหน้ำทีแ่ละยึดถือประโยชน์

ส่วนรวมของประเทศชำติเหนือกว่ำ

ประโยชนส์่วนตัว ไม่กระท ำกำรอนั

เป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์

ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม 

โดยน ำระบบเลข “ฐำนสิบ Analog” 

และระบบเลข “ฐำนสอง Digital” 

มำปรับใช้เป็นแนวคิดในกำร

ปฏิบัติงำน และคุณธรรมที่พึง

ประสงค์ของคนไทย 4 ประกำร 

ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจรติ 

จิตอำสำ 

 

1 

แผนงำน 

 

ยังไม่ได้ด ำเนินกำร เนื่องจำกตำมแผนจะ

ด ำเนินกำรในไตรมำสที่ 4 

 

- 

 

กลุ่มงำน

อ ำนวยกำร 

1.2 มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน /โครงกำร / 

กิจกรรม ตำมข้อ 1.1  

1.3 มีกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน /    

วิเครำะหป์ัจจัยสนับสนุน และปญัหำอุปสรรค 

พร้อมท้ังแนวทำงกำรปรับปรุง 
 

รายงานผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  ..................ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10.....................  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1   

ปลูกฝังจิตส ำนึกให้ยดึถือ

ผลประโยชน์ของประเทศชำติ

เหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน 

ในบุคลำกรกรมสุขภำพจิต 

 

1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลทีม่ีคุณธรรม 

จริยธรรม โดยกำรใหร้ำงวัลเพื่อเปน็กำร      

ยกย่องผลจำกกำรประกอบคุณงำมควำมดี 

เป็นตัวอย่ำงที่ดีแก่บุคคลอื่นในหน่วยงำน 

สำมำรถยึดถือปฏิบตัิเป็นแบบอยำ่ง สร้ำงแรง

บันดำลใจให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติด ี

 

มีกำรจัดกจิกรรมเพื่อยกย่อง เชิดชู 

บุคคลที่มีคณุธรรมจริยธรรม และ

เป็นตัวอย่ำงที่ดีในหน่วยงำน 

 

1 กิจกรรม 

 

ยังไม่ได้ด ำเนินกำร เนื่องจำกตำมแผนจะ

ด ำเนินกำรในไตรมำสที่ 3 

 

 

- 

 

กลุ่มงำน

อ ำนวยกำร 

1.5 มีส ำรวจควำมคิดเห็นด้ำนคณุธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

ร้อยละของผูเ้ข้ำท ำแบบส ำรวจ

ควำมคิดเห็นด้ำนคณุธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำน 

ร้อยละ 60   กลุ่มงำน

อ ำนวยกำร 

กลยุทธ์ที่ 2 

วำงระบบรำกฐำนกำรน ำ

ค่ำนิยม MENTAL มำเป็น

รำกฐำนในกำรสร้ำงวัฒนธรรม

ต่อต้ำนกำรทุจริต 

 

1.6 พัฒนำบุคลำกรในหน่วยงำน ให้เป็นคนดี 

คนเก่ง มีคุณธรรมและมคีวำมสุข บนฐำนกำร

ด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ

พอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 

 

มีกำรก ำหนดแผนงำน / กิจกรรม / 

โครงกำร เพื่อพัฒนำบุคลำกรให้เปน็

คนดี คนเก่ง มีคุณธรรมและมี

ควำมสุข บนฐำนกำรด ำเนินชีวิตตำม

หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง

และวัฒนธรรมสจุริต 

 

1 กิจกรรม 

 

ยังไม่ได้ด ำเนินกำร เนื่องจำกตำมแผนจะ

ด ำเนินกำรในไตรมำสที่ 4 

 

- 

 

กลุ่มงำน

อ ำนวยกำร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 กลยุทธ์ที่ 1 

สร้ำงควำมตระหนักให้

ผู้บริหำรทุกระดับ มีควำม

รับผิดชอบ (Accountability) 

 

2.1 กำรประกำศเจตจ ำนงของผู้บริหำรในกำร

ต่อต้ำนกำรทุจริต และมีกำรสื่อสำรจริยธรรมที่

ทรงพลัง แสดงออกถึงควำมโปร่งใสในกำร

บริหำรรำชกำรและให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย

สำมำรถตรวจสอบได้ 

 

มีกำรประกำศเจตจ ำนงสจุริตและมี

กำรก ำกับติดตำมกำรท ำงำนตำม

เจตจ ำนงของผู้บรหิำรในกำรต่อตำ้น

กำรทุจริตของหน่วยงำน 

 

1 ครั้ง / ปี 

 

ผู้บริหำรมีกำรประกำศเจตจ ำนงสจุริตและมี

กำรก ำกับติดตำมกำรท ำงำนตำมเจตจ ำนง

ของผู้บริหำรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของ

หน่วยงำน และมีกำรประชำสัมพนัธบ์น

เว็บไซต์ของหน่วยงำน 

 

- 
 

กลุ่มงำน

อ ำนวยกำร 

2.2 กำรก ำกับตดิตำมกำรท ำงำนตำมเจตจ ำนง

ของผู้บริหำรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 

เพิ่มประสิทธิภำพระบบกำร

ปฏิบัติงำนให้มีควำมโปร่งใส      

ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย

กฎหมำย 

 

2.3 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เพื่อให้

ทุกขั้นตอนของระบบรำชกำร  มีควำมโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ และกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร         

ในหน่วยงำนมีควำมซื่อสตัย์ กล้ำยนืหยัดใน   

สิ่งที่ถูกต้องและมีประสิทธิภำพ 

 

ร้อยละของค่ำคะแนนตำมเกณฑ์กำร

ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนใน

สังกัดกรมสุขภำพจติ (ITA)  

 

ร้อยละ 85 

 

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน

กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดกรม

สุขภำพจิต (ITA) ได้  97.44  

 

- 

 

กลุ่มงำน

อ ำนวยกำร 

2.4 พัฒนำควำมรู้ของบุคลำกรในหน่วยงำน 

ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 

มีทักษะกำรปฏิบตัิงำนระบบกำรบริหำรพสัดุ

อย่ำงมืออำชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

ร้อยละของผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ 

ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 

และมีทักษะ กำรปฏิบตัิงำนระบบ

กำรบริหำรพัสดุอย่ำงมืออำชีพ 

โปร่งใส และตรวจสอบได้ หรือ

ส่งเสริมให้บุคลำกรในหน่วยงำน

ผู้ปฏิบัติงำน อย่ำงน้อย 1 ครั้ง /ปี  

ร้อยละ 80  ส่งเจ้ำหน้ำที่เข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อ

พัฒนำทักษะกำรปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ ระหว่ำง

วันที่  14-15 กุมภำพันธ์ 2565 จ ำนวน 2 คน 

คิดเป็นร้อยละ 66.67%   

- กลุ่มงำน

อ ำนวยกำร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 

เพิ่มประสิทธิภำพระบบ

กำรปฏิบัติงำนใหม้ีควำม

โปร่งใส  ใช้ดุลยพินิจโดย

ชอบด้วยกฎหมำย 

 

2.5 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ

หน่วยงำน ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง

และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 กำรเปิดเผย

และวิธีกำรค ำนวณรำคำกลำง และให้คู่สัญญำกับ

หน่วยงำนของรัฐท ำบัญชีรับ - จ่ำย ของโครงกำรที่

เป็นคู่สัญญำ 

 

ร้อยละของกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจดั

จ้ำงที่เป็นไปตำมพระรำชบัญญตัิกำร

จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ

ภำครัฐ พ.ศ. 2560 อย่ำงเคร่งครัด 

 

ร้อยละ 

100 

 

ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เป็นไปตำม

พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร

บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 อย่ำงเคร่งครัด 

ร้อยละ 100 

  
- 

 

2.6 ผลักดันให้กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำร

ส่งเสริมกำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุสมผล (Rational 

Use หรือ RDU) ในทุกภำคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

ร้อยละของกำรจัดซื้อจดัหำยำและ

กำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภณัฑ์

ที่มิใช่ยำทีม่ีกำรบังคับใช้เกณฑ์

จริยธรรมกำรจัดซื้อจดัหำและกำร

ส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภณัฑ์ที่

มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข 

พ.ศ. 2564 อย่ำงเคร่งครัด 

ร้อยละ 

100 
เนื่องจำกได้รับกำรสนับสนุนเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 

จำกกรมสุขภำพจิต จึงไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 

-  

2.7 ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรจัดซื้อยำและเวชภณัฑ์

ที่มิใช่ยำ 

2.8 ส่งเสริมและบังคับใช้แนวปฏิบตัิตำมประมวล

จริยธรรมข้ำรำชกำร  พลเรือน กรณีเรีย่ไร และ

กำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด    

ภำยในหน่วยงำน ปฏิบัตติำมประมวลจริยธรรม

ข้ำรำชกำรพลเรือน กรณีเรี่ยไร และกำรให้หรือรับ

ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่ำงเคร่งครดั 

มีกำรประชำสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ กรณี

เรี่ย และกำรให้หรือรับของขวัญและ

ประโยชน์อ่ืนใด / สื่อต่อต้ำนกำร

ทุจริต ภำยในหน่วยงำน  และ/หรือ

สนับสนุน  ส่งเสริม ให้บุคลำกรใน

หน่วยงำนเข้ำรับควำมรู้ที่เกี่ยวข้อง  

1 กิจกรรม ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ กรณีเรี่ย 

และกำรให้หรือรับของขวัญและประโยชน์อ่ืน

ใด / สื่อต่อต้ำนกำรทุจริต ภำยในหน่วยงำน  

และ/หรือสนับสนุน  ส่งเสริม ให้บุคลำกรใน

หน่วยงำนเข้ำรับควำมรู้ที่เกี่ยวข้อง  ผ่ำนระบบ

แจ้งเวียน  และเว็บไซด์ของหน่วยงำน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 

เพิ่มประสิทธิภำพกลไกกำร

เสรมิสร้ำงวินัยและระบบ

คุณธรรม 

 

2.9 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรสรำ้งวินัย

และระบบคณุธรรมแก่ข้ำรำชกำรพลเรือน 

พนักงำนรำชกำร พนักงำนกระทรวง

สำธำรณสุขและลูกจ้ำงประจ ำของหน่วยงำน 

และส่งเสรมิให้มีวินัย 

 

มีกำรทบทวนควำมรู้ด้ำนวินัย   และ

กำรรักษำวินัย ของข้ำรำชกำรพล

เรือน พนักงำนรำชกำร พนักงำน

กระทรวงสำธำรณสุขและ

ลูกจ้ำงประจ ำของหน่วยงำน 

 

อย่ำงน้อย 

1 ครั้ง / ปี 

 

ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำรเสริมสร้ำงควำม

เข็มเข็งของกลไหกำรป้องกันกำรทุจิตและ

ระบบบริหำรจัดกำรตำมหลังธรรมำภิบำล 

ระหว่ำงวันที่ 23-24 กุมภำพันธ์ 2565 

 

- 

 

2.10 กำรสรรหำ คดัเลือก แต่งตั้ง โยกย้ำย 

เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ต้องด ำเนินกำร

ตำมรูปแบบขั้นตอน อันเป็นสำระส ำคัญ        

ที่กฎหมำย กฎ ระเบียบท่ีก ำหนด หรือหนังสือ

สั่งกำร ให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  

ร้อยละของกำรด ำเนินกำร     ด้ำน

บริหำรงำนบุคคลของ   หน่วยงำน 

ที่เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ

ที่เกี่ยวข้อง ด้วยควำม โปร่งใสและ

เป็นธรรม 

ร้อยละ 

100 

มีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประเมินผลกำร

ปฏิบัติรำชกำร ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบที่

เกี่ยวข้อง ด้วยควำม โปร่งใสและเป็นธรรม  

-  
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ยุทธศาสตร์ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 

เพิ่มประสิทธิภำพกำร

ปรำบปรำมกำรทุจริต  

 

3.1 ก ำหนดแผนงำน / โครงกำร / กิจกรรม 

หรือสนับสนุนให้บุคลำกรในหน่วยงำนได้รับ

ควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและ

ปรำบปรำมกำรทุจริต ระเบียบและกฎหมำย   

ที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติงำนและกำรป้องกัน

กำรทุจริต 

 

มีกำรส่งเสริมและพัฒนำให้บุคลำกร

ในหน่วยงำนได้รับควำมรู้ที่เกีย่วข้อง

กับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร

ทุจริตระเบียบและกฎหมำยที่

เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติงำนและกำร

ป้องกันกำรทุจริต 

 

อย่ำงน้อย 

1 ครั้ง / ปี 

 

มีกำรประชำสัมพันธ์ควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับกำร

ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระเบียบและ

กฎหมำยที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติงำนและกำร

ป้องกันกำรทุจริต ให้บุคลำกรทรำบผ่ำนระบบ

แจ้งเวียนในหน่วยงำน 

  

 

 
                                                                                                                                                    เห็นชอบ 

 

 

                                                                                                                                                         (นำงสุภำภรณ์  ศรีธัญรัตน์) 

                                                                                                                                               ต าแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรศูนย์สุขภำพจิตที่ 10 
. 

 

 

 

หมายเหตุ :  ผู้บริหารหน่วยงานลงนามรับทราบ  
 

say on


