
   

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตามกรอบแนวทางแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)                           

หน่วยงาน...............ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10.......................... 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของความส าเร็จ

เทียบกับเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1   

ปลูกฝังจิตส านึกให้

ยึดถือผลประโยชน์ของ

ประเทศชาติเหนือกว่า

ประโยชน์ส่วนตน 

ในบุคลากรกรม

สุขภาพจิต 

 

1.1 มีแผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรม      ที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง

ดังต่อไปนี้  

      (1) ส่งเสริมการปลูกและปลุก

จิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต วินัย

ความรับผิดชอบ โดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

      (2) การแยกเรื่องส่วนตัวออก

จากต าแหน่งหน้าที่และยึดถือ

ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ

เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่

กระท าการอันเป็นการขัดกัน

 

มีแผนงานและการด าเนินงานโครงการ/

กิจกรรมส่งเสริมการปลูกและปลุก

จิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความ

รับผิดชอบ โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง การแยกเรื่องส่วนตัว

ออกจากต าแหน่งหน้าที่และยึดถือ

ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ

เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระท า

การอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม โดย

น าระบบเลข “ฐานสิบ Analog” และ

ระบบเลข “ฐานสอง Digital” มาปรับ

 

1 แผนงาน 

 

มีแผนงานและการด าเนินงานโครงการ/

กิจกรรมส่งเสริมการปลูกและปลุก

จิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความ

รับผิดชอบ โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  โดยการส่งเสริมให้

บุคลากรได้เรียนรู้เรื่อง การปลูกและ

ปลุกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต วินัย

ความรับผิดชอบ ทางออนไลน์ 

 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของความส าเร็จ

เทียบกับเป้าหมาย 

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล และ

ประโยชน์ส่วนรวม โดยน าระบบ

เลข “ฐานสิบ Analog”และระบบ

เลข “ฐานสอง Digital” มาปรับใช้

เป็นแนวคิดในการปฏิบัติงาน  

(3) คุณธรรมที่พึงประสงค์ของคน

ไทย 4 ประการ ประกอบด้วย 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

 

ใช้เป็นแนวคิดในการปฏิบัติงาน และ

คุณธรรมที่พึงประสงค์ของคนไทย 4 

ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา 

1.2 มีการด าเนินงานตามแผนงาน 

/โครงการ / กิจกรรม ตามข้อ 1.1  

1.3 มีการสรุปผลการด าเนินงาน / 

วิเคราะห์ปัจจัยสนับสนุน และ

ปัญหาอุปสรรค พร้อมทั้งแนว

ทางการปรับปรุง 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ

ความส าเร็จเทียบกับ

เป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1   

ปลูกฝังจิตส านึกให้

ยึดถือผลประโยชน์ของ

ประเทศชาติเหนือกว่า

ประโยชน์ส่วนตน 

ในบุคลากรกรม

สุขภาพจิต 

 

1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่

มีคุณธรรม จริยธรรม โดยการให้

รางวัลเพื่อเป็นการยกย่องผลจาก

การประกอบคุณงามความดี เป็น

ตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอ่ืนใน

หน่วยงาน สามารถยึดถือปฏิบัติ

เป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจ

ให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

 

มีการจัดกิจกรรมเพ่ือยกย่อง 

เชิดชู บุคคลที่มีคุณธรรม

จริยธรรม และเป็นตัวอย่าง

ทีด่ีในหน่วยงาน 

 

1 

กิจกรรม 

 

จะจัดให้มีกิจกรรมเพ่ือยกย่อง เชิดชู บุคคลที่มีคุณธรรม

จริยธรรม และเป็นตัวอย่างที่ดีในหน่วยงาน ในเดือน 

เมษายน 2564 ซึ่งเป็นเดือนที่ครบรอบ 22 ปี การจัดตั้ง

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 

 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

1.5 มีส ารวจความคิดเห็นด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน 

ร้อยละของผู้เข้าท าแบบ

ส ารวจความคิดเห็นด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของ

หน่วยงาน 

ร้อยละ 

85 

มีการท าแบบส ารวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

มีผู้ประเมินได้ตาม

เป้าหมายของกรม

สุขภาพจิต คือ จ านวน 

7 0 %   แต่ไม่ได้ตาม

เป้าหมายของหน่วยงาน 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ

ความส าเร็จเทียบกับ

เป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 2 

วางระบบรากฐานการ

น าค่านิยม MENTAL 

มาเป็นรากฐานในการ

สร้างวัฒนธรรมต่อต้าน

การทุจริต 

 

1.6 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรมและ

มีความสุข บนฐานการด าเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 

 

มีการก าหนดแผนงาน / 

กิจกรรม / โครงการ เพ่ือ

พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 

คนเก่ง  มีคุณธรรมและมี

ความสุข บนฐานการด าเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและ

วัฒนธรรมสุจริต 

 

1 

กิจกรรม 

 

มีแผนการจัดกิจกรรม แต่ยังไม่ได้ด าเนินการ  

 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ

ความส าเร็จเทียบกับ

เป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1 

สร้างความตระหนักให้

ผู้บริหารทุกระดับ          

มีความรับผิดชอบ 

(Accountability) 

 

2.1 การประกาศเจตจ านงของ

ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 

และมีการสื่อสารจริยธรรมที่ทรง

พลัง แสดงออกถึงความโปร่งใส

ในการบริหารราชการและให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียสามารถตรวจสอบ

ได้ 

 

มีการประกาศเจตจ านง

สุจริตและมีการก ากับ

ติดตามการท างานตาม

เจตจ านงของผู้บริหารใน

การต่อต้านการทุจริตของ

หน่วยงาน 

 

1 ครั้ง / 

ป ี

 

มีการประกาศเจตจ านงสุจริตและมีการก ากับติดตามการ

ท างานตามเจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต

ของหน่วยงาน 

 

 

100 % 

2.2 การก ากับติดตามการท างาน

ตามเจตจ านงของผู้บริหารในการ

ต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 

เพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบการปฏิบัติงานให้

มีความโปร่งใส ใช้ดุลย

พินิจ       โดยชอบ

ด้วยกฎหมาย 

 

2.3 การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้ทุก

ขั้นตอนของระบบราชการ  มี

ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ

 

ร้อยละของค่าคะแนนตาม

เกณฑ์การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานใน

สังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA)  

 

ร้อยละ 

80 

  



ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ

ความส าเร็จเทียบกับ

เป้าหมาย 

การปฏิบัติงานของบุคลากร ใน

หน่วยงานมีความซื่อสัตย์ กล้ายืน

หยัดในสิ่งที่ถูกต้องและมี

ประสิทธิภาพ 

2.4 พัฒนาความรู้ของบุคลากร         

ในหน่วยงาน ผู้ปฏิบัติงานด้าน

พัสดุ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มี

ทักษะการปฏิบัติงานระบบการ

บริหารพัสดุอย่างมืออาชีพ 

โปร่งใส และตรวจสอบได้  

ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานด้าน

พัสดุ ได้รับการพัฒนาความรู้        

ความเข้าใจ และมีทักษะการ

ปฏิบัติงานระบบการบริหาร

พัสดุอย่างมืออาชีพ โปร่งใส 

และตรวจสอบได้ หรือ

ส่งเสริมให้บุคลากรใน

หน่วยงานผู้ปฏิบัติงาน อย่าง

น้อย 1 ครั้ง /ป ี

ร้อยละ 

80 

  

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ

ความส าเร็จเทียบกับ

เป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 2 

เพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบการปฏิบัติงานให้

มีความโปร่งใส  ใช้ดุลย

พินิจโดยชอบด้วย

กฎหมาย 

 

 

2.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด

จ้างของหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 การเปิดเผยและ

วิธีการค านวณราคากลาง และให้

คู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐท าบัญชีรับ 

- จ่าย ของโครงการที่เป็นคู่สัญญา 

 

ร้อยละของการด าเนินการ

จัดซื้อจัดจ้างที่เป็นไปตาม  

พระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่าง

เคร่งครัด 

 

ร้อยละ 

100 

 

มีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นไปตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 

 

100 % 

2.6 ผลักดันให้การขับเคลื่อนยทุธศาสตร์

การส่งเสริมการใชย้าอย่างสมเหตุสมผล 

(Rational Use หรือ RDU) ในทุกภาค

ส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละของการจัดซื้อจัดหา

ยาและการส่งเสริมการขาย

ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มี

การบังคับใช้เกณฑ์จริยธรรม

การจัดซื้อจัดหาและการ

ส่งเสริมการขายยาและ

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 

2557 อย่างเคร่งครัด 

ร้อยละ 

100 

`มีการด าเนินการจัดหาเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีการบังคับ

ใช้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ

ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ. 2557 อย่างเคร่งครัด 

100 % 

2.7 ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดซือ้ยาและ

เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 

      (1) ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ท าการ

จัดซื้อ    ท าการหารายได้ในลักษณะ

ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท



ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ

ความส าเร็จเทียบกับ

เป้าหมาย 

จากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการ

สถานพยาบาล 

      (2) ให้หน่วยงานที่ท าการจดัซื้อ            

ต้องค านึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (cost) 

มาตรฐาน (standard) ระยะเวลาในการ

ส่งมอบ (time) การให้บริการ (service) 

และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ           

    (3)ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อ

ก าหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน 

TOR ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์ตามมาตรา 103/7 มาตรา 

123/5 

     (4) ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อใช้

กลไกต่อรองราคาตามที่คณะกรรมการ

พัฒนาระบบยาแห่งชาติก าหนด 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ

ความส าเร็จเทียบ

กับเป้าหมาย 

 2.8 ส่งเสริมและบังคับ

ใช้แนวปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรม

ข้าราชการ  พลเรือน 

กรณีเรี่ยไร และการให้

หรือรับของขวัญหรือ

ประโยชน์อื่นใด    

ภายในหน่วยงาน 

ปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการพล

เรือน กรณีเรี่ยไร และ

การให้หรือรับของขวัญ

หรือประโยชน์อื่นใด

อย่างเคร่งครัด 

มีการประชาสัมพันธ์

ข้อปฏิบัติ กรณีเรี่ย 

และการให้หรือรับ

ของขวัญและ

ประโยชน์อื่นใด       /

สื่อต่อต้านการทุจริต 

ภายในหน่วยงาน  

และ/หรือสนับสนุน  

ส่งเสริม ให้บุคลากร

ในหน่วยงานเข้ารับ

ความรู้ที่เกี่ยวข้อง  

1 

กิจกรรม 

มีการประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ กรณีเรี่ย และการให้หรือรับของขวัญและประโยชน์อ่ืนใด /

สื่อต่อต้านการทุจริต ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ผ่านระบบ E-VIEN MHC10 

https://www.mhc10.go.th/msgsender/index.php/Docmain/DocAction/2/382/0 

100 % 

กลยุทธ์ที่ 3 

เพ่ิมประสิทธิภาพ

กลไกการ

 

2.9 เสริมสร้างความ

เข้มแข็งในการสร้าง

 

มีการทบทวนความรู้

ด้านวินัย   และการ

  

มีแผนทบทวนความรู้ด้านวินัย   และการรักษาวินัย ของข้าราชการพลเรือน พนักงาน

ราชการ ในจัดการโครงการเสริมสร้างความผูกพันในองค์กร ในเดือน สิงหาคม 2564 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 



ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ

ความส าเร็จเทียบ

กับเป้าหมาย 

เสริมสร้างวินัยและ

ระบบคุณธรรม 

วินัยและระบบ

คุณธรรมแก่ข้าราชการ

พลเรือน พนักงาน

ราชการ พนักงาน

กระทรวงสาธารณสุข

และลูกจ้างประจ าของ

หน่วยงาน และ

ส่งเสริมให้มีวินัย 

 

รักษาวินัย ของ

ข้าราชการพลเรือน 

พนักงานราชการ 

พนักงานกระทรวง

สาธารณสุขและ

ลูกจ้างประจ าของ

หน่วยงาน 

อย่างน้อย 

1 ครั้ง / 

ป ี

 2.10 การสรรหา 

คัดเลือก แต่งตั้ง 

โยกย้าย เลื่อนขั้น

เงินเดือน เลื่อนระดับ 

ต้องด าเนินการตาม

รูปแบบขั้นตอน อัน

เป็นสาระส าคัญที่

กฎหมาย กฎ ระเบียบ

ร้อยละของการ

ด าเนินการ     ด้าน

บริหารงานบุคคลของ   

หน่วยงาน ที่เป็นไป

ตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ด้วยความโปร่งใส

และเป็นธรรม 

ร้อยละ 

100 

  



ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ

ความส าเร็จเทียบ

กับเป้าหมาย 

ที่ก าหนด หรือหนังสือ    

สั่งการ ให้ถูกต้อง 

โปร่งใส เป็นธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ

ความส าเร็จเทียบกับ

เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 

เพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปราบปรามการทุจริต  

 

3.1 ก าหนดแผนงาน / โครงการ 

/ กิจกรรม หรือสนับสนุนให้

บุคลากรในหน่วยงานได้รับ

ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 

ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ในการปฏิบัติงานและการป้องกัน

การทุจริต 

 

มีการส่งเสริมและพัฒนาให้

บุคลากรในหน่วยงานได้รับ

ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการ

ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตระเบียบและกฎหมายที่

เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน

และการป้องกันการทุจริต 

 

อย่างน้อย 

1 ครั้ง / 

ป ี

 

ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ

ปฏิบัติงานและการป้องกันการทุจริต ด้วยการส่งบุคลากรเข้า

ร่วมโครงการเสริมสร้างความเข้าใจด้านกฎหมายกรณีศึกษาด้าน

หลักการบริหารราชการที่ดีและการบริหารทรัพยากรบุคคลจาก

ศาลปกครอง ระหว่างวันที่ 21-22 ธันวาคม 2563   

 

100 % 

 

  



x ข้อดี 

 - ผู้บริหารให้ความส าคัญในการด าเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ   จึงท าให้เกิดความส าเร็จในการด าเนินงาน 

x ข้อเสีย 

          - ขาดงบประมาณในการด าเนินงาน  จึงท าให้หลายกิจกรรมต้องรองบเหลือจ่ายจากงบปกติ 

 

x ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไข 

  ไม่มี  

                                                                                                                               
 

 

       เห็นชอบ 

 

 

 

           (นางสุภาภรณ์  ศรีธัญรัตน)์ 

        รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ (ด้านสาธารณสุข)  

                    รักษาราชการแทนผู้อ านวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐   

 

หมายเหตุ : ผู้บริหารหน่วยงานลงนามให้ความเห็นชอบในรายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 




